Koncepcja pracy Zespotu Szkot w Ossowie na lata 2013 - 2017

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia
9 pazdziernika 2009r.

(Dz.U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324)

GLOWNE CELE | KIERUNKI PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ

.Patriotyzm oznacza umitowanie tego, co ojczyste: umitowanie
historii, tradycji, jezyka czy samego krajobrazu ojczystego. Jest to
mitosC, ktora obejmuje rowniez dzieta rodakéw i owoce ich geniuszu.
Proba dla tego umitowania staje sie kazde zagrozenie tego dobra, jakim
jest ojczyzna. Nasze dzieje uczg, ze Polacy byli zawsze zdolni
do wielkich ofiar dla zachowania tego dobra albo tez dla jego
odzyskania.”

Jan Pawet ]



Koncepcja Pracy Szkoty zostata przyjeta na Radzie Pedagogicznej
07.11.2013 r. W jej tworzeniu brali udziat nauczyciele, rodzice,
pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie. Gtdwne zatozenia koncepc;ji
to: patriotyzm, bezpieczenstwo,
rodzinna atmosfera, wyréwnywanie szans edukacyjnych i efektywna
wspotpraca catej spotecznosci szkolnej. Myslg przewodnig koncepcji sg
stowa Jana Pawta ll:

,Btogostawieni synowie i cory
Dla ktorych Narod, Ojczyzna i Wiara
To nie tres¢ pusta, ale symbol, ktory
Mitos¢ im szyta ztotem na sztandarach!”

Praca w naszej placowce oparta jest na hasle:

,Otwieramy wrota przysztosci mtodym spadkobiercom Cudu nad Wistg”

NASZYM CELEM JEST SZKOLA:

e wychowujgca w duchu patriotyzmu,

e tradycyjna, ale torujaca droge ku przysztosci
e wspierajgca intelektualny rozwoéj ucznia

e bezpieczna i uczgca szacunku do blizniego

MISJA

Nasza szkotla jest miejscem, gdzie:

e krzewimy postawe patriotyczng — mitos¢ do Wielkigj
i Matej Ojczyzny,

e kultywujemy tradycje z myslg o przyszitosci,

e rozwijamy osobowosc i talenty wychowankow,

e zapewniamy  atrakcyjne  zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
| pozaszkolne,

e stwarzamy poczucie bezpieczenstwa i mitg, rodzinng atmosfere,

e uczymy kultury osobistej i wrazliwosci na ludzkg krzywde,



e Kksztattujemy postawe szacunku, tolerancji oraz odpowiedzialnosci
za stowa i czyny,

e uwrazliwiamy na piekno przyrody i uczymy szacunku dla niej,

e rodzice uczniow sg naszymi partnerami,

e jestesmy otwarci na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

WIZJA
Uczen konczacy Zespo6t Szkot w Ossowie:

. potrafi faczy¢ tradycje z nowoczesnoscig

« nie zapomina o0 swoich korzeniach, prezentuje postawe
patriotyczng

. jest wyposazony w gruntowng wiedze, ma warunki
do kontynuowania nauki w kolejnym cyklu edukacyjnym,

. to cztowiek samodzielny, uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny,

« posiada system wartosci i nie przekracza okreslonych granic,

« Umie wspotpracowac w zespole,

. potrafi korzystac¢ z réznych zrédet wiedzy,

« Zna swojg wartosc.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

Absolwenci naszej szkoly posiadajg odpowiednia wiedze
i umiejetnosci, ktéore umozliwiaja im podjecie nauki na wyzszym
etapie edukacyjnym w szkole przez siebie wybranej:

znajg historie swojego narodu,

szanujg symbole narodowe,

godnie reprezentujg naszg szkote w swiecie,

sg samodzielni i zaradni,

to uczciwi, prawi i prawdomowni ludzie,

odznaczajg sie kulturg, taktem, tolerancja,

e znajgcy swojg wartos¢, ale takze krytyczni wobec siebie
i innych,

e wrazliwi na piekno przyrody,

e spoteczni, komunikatywni, kreatywni,



e dbajg o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

e cenigcy rodzine i wartosci ogolnoludzkie,

e zwigzani uczuciowo ze szkotg w Ossowie, dzielgcy sie swoim
doswiadczeniem z nauczycielami i mtodszymi kolegami.

GLOWNE KIERUNKI PRACY SZKOLY W LATACH 2013-2017

| Obszar dydaktyczny

Szkota rozwijajaca i wspierajgca w procesie ksztatcenia

1. Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na ucznia, jego
potrzeby i mozliwosci rozwoju.

2. Utrzymanie wynikow sprawdzianu po 6 klasie.

3. Efektywne wdrazanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod
i technik nauczania oraz form oddziatywan dydaktycznych
I wychowawczych w procesie ksztatcenia.

4. Stwarzanie uczniom mozliwosci korzystania z réznych zrodet
informacji (pracownia internetowa, biblioteka, czytelnia).

5. Stosowanie systemu pomocy dla dzieci z trudnosciami
edukacyjnymi przez  organizacje zajec dydaktyczno-
wyrownawczych i indywidualizacje procesu ksztatcenia tak, aby
uczen osiggnat sukces na miare jego mozliwosci.

6. Zapewnianie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
wiedzy i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w roznorodnych
kotach zainteresowania, zajeciach pozalekcyjnych
| pozaszkolnych

7. Przygotowywanie uzdolnionych uczniow do uczestnictwa
w konkursach zewnetrznych pozwalajgcych im na realizacje
potencjatu intelektualnego.



8. Motywowanie ucznidw do petniejszego wykorzystywania
witasnych mozliwosci i stosowanie motywacyjnego systemu
oceniania.

9. Dokonywanie analizy efektow nauczania i korygowanie
sposobow pracy nauczycieli.

10. Udziat nauczycieli w wewnatrzszkolnych i zewnetrznych
formach doskonalenia.

11. Wzmacnianie roli  Zespotdw  Nauczycieli (wymiana

doswiadczen, wzajemna pomoc, ustalenie wspolnych zasad,
lekcje otwarte).

Il Obszar opiekunczo - wychowawczy

Zespot Szkdt w Ossowie to szkota szanujgca tradycje, wychowujgca
w duchu patriotyzmu, bezpieczna, tolerancyjna, przyjazna dziecku
i otwarta na jego problemy (realizacja Szkolnego Programu
Profilaktyki i Szkolnego  Programu  Wychowawczego).
Do jej naczelnych zadan nalezec bedzie:

1. Rozwijanie postaw prospotecznych i patriotycznych.

2. Tworzenie atmosfery przyjaznej uczniowi, sprzyjajacej zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci.

3. Rozpoznawanie warunkow srodowiska rodzinnego uczniow.

Troska o bezpieczenstwa uczniow w szkole.

5. Realizowanie programow zapobiegajgcych powstawaniu agres;i
| przemocy.

6. Propagowanie zachowan proekologicznych.

7. Otaczanie szczegblng opiekg dzieci potrzebujgcych pomocy
dydaktycznej, wychowawczej i materialne;.

8. Przestrzeganie zasad demokratycznego
funkcjonowania spotecznosci szkolne;.

9. Jasne definiowanie praw i obowigzkow uczniéw.

10. Wspieranie dziatan Samorzgdu Uczniowskiego.

s

11. Pedagogizacja rodzicow.

12. Wspotpraca z  instytucjami  wspierajgcymi  szkote
w jej wychowawczych oddziatywaniach.

13. Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych integracji rodzicow

ze szkofa.



14. Dziatania integrujgce  spoteczno$¢ szkolng  (Swieto
Pieczonego Ziemniaka, Swieto Szkoty, Dzien Dziecka, wystepy
artystyczne).

15. Kultywowanie  szkolnych  tradycji  (Slubowanie  klas
pierwszych, bal absolwenta).

lll Obszar organizacji i kierowania szkotg oraz promocja placéwki

Wiasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, ktore
pozwalajg realizowa¢ okreslone przez szkote cele dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dlatego nalezy:

e dbac o utrzymanie i biezgcg konserwacje budynku dla zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy i nauki ucznidw, jak rowniez
o estetyke budynku, otoczenia i boiska szkolnego,

e dokonywac przegladu pomieszczenh szkoty w celu ich efektywnego
wykorzystania w procesie dydaktyczno — opiekunczo -
wychowawczym,

e wyposazyC sale lekcyjne i sale oddziatu przedszkolnego tak, by
nauczyciel mogt z uczniami wiasciwie realizowa¢ zatozenia
podstawy programowe;j, dajac dzieciom mozliwosci
wszechstronnego rozwoju na miare ich potrzeb,

e dokonac¢ uzupetnienia, wymiany lub odnowienia istniejgcej bazy
sprzetéw i pomocy dydaktycznych,

o stale wzbogacac ksiegozbidr biblioteki szkolnej o lektury i literature
dla dzieci i mtodziezy oraz fachowg literature metodyczng dla
nauczycieli,

e dbac o dalszg informatyzacje szkoty, wzbogacenie w miare potrzeb
0 nowe programy edukacyjne,

e rozbudowa¢ monitoring szkoty w celu zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki oraz troski
0 mienie szkolne,

e dazyC do utrzymania odpowiedniego wyposazenia bazy sportowej;

e zadbac o odpowiednie zagospodarowanie otoczenia wokot szkoty,
tworzac miejsca rekreaciji dla uczniow.



W procesie zarzgdzania szkotg oraz ksztattowania jej wizerunku
w srodowisku istotng role odgrywac bedzie prowadzenie odpowiedniej
polityki informacyjnej poprzez:

e wykorzystanie sity Internetu i medidw dla promocji szkoty
w srodowisku lokalnym,

e wzbogacanie i state uaktualnianie strony internetowej szkoty
prezentowanie osiggniec placowki, jej ucznidw i nauczycieli,

e nawigzanie kontaktow z lokalng prasg w celu przekazywania
informacji o dziatalnosci szkoty,

e aktywny wudziat uczniow wydarzeniach waznych dla gminy
ze szczegolnym akcentem na uroczystosci patriotyczno — religijne
15 sierpnia,

e aktywny udziat w wydarzeniach kulturalnych, oSwiatowych,

e aktywny udziat uczniow w konkursach miedzyszkolnych,

e zapraszanie do udzialu w  uroczystosciach  szkolnych
przedstawicieli wtadz powiatu, gminy, 0sob zwigzanych z oswiatg,
radnych, przedstawicieli Rady Soteckiej, parafii, dyrekc;ji
I sztandarow z pobliskich szkot,

e udziat w programach adresowanych do szkot, organizowanych
przez rozne instytucje,

e udziat w akcjach charytatywnych,

e uaktualnianie folderu promujgcego szkote,

e organizowanie dnia otwartych drzwi — celem zainteresowania
rodzicow przysztych uczniow szkotg.

W celu sprawnego =zarzgdzania oraz dla dobra spotecznosci
uczniowskiej szkota bedzie wspotpracowata z:

e urzedem Miasta i Gminy Wotomin w zakresie finansowania,
placowki, organizacji pracy, biezgcych remontow,

e poradnig psychologiczno -  pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi w celu pomocy dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, rodzicom, opiekunom,

e parafiami rzymsko — Kkatolickimi celem pomocy uczniom
i ich rodzinom, bedacych w trudnej sytuacji finansowej, zyciowej;

e policja w celu prowadzenia dziatalnosci prewencyjnej i udziatu
szkoty w programach profilaktycznych,



¢ lokalnym Stowarzyszeniem Spoteczno — Oswiatowym ,Os — sowa”,
e Rada Rodzicow,
¢ innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Podstawg efektywnos$ci szkoty jest dobra wspodtpraca z rodzicami
i srodowiskiem lokalnym. Rodzice oczekujg od szkoty przyjaznego
klimatu, bezpieczenstwa, wysokiego poziomu nauczania i pomocy
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Chcemy to osiggngé
poprzez:

e tworczg i owocng wspotprace z Rada Rodzicow

e przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci
i oceny szkoty,

e zasieganie opinii rodzicow w sprawach szkoty,

e podejmowanie wspolnych inicjatyw.

EWALUACJA PRACY SZKOLY

Waznym elementem koncepcji jest krytyczna ocena realizaciji
dziatan w niej okreslonych. Ten istotny element wzbogaca prace
edukacyjng i wychowawczg oraz wyznacza jej dalszy kierunek.
W ramach ewaluacji potozymy nacisk na:

e prowadzenie badan w zakresie spetniania przez szkotfe jaj zadan
statutowych, a przede wszystkim badanie efektéw dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej [ opiekunczej, efektywnosci
zachodzgcych w szkole proceséw, funkcjonowania szkoty
w srodowisku lokalnym,

e szczerg ocene zarzadzania szkotg,

e dbatos¢ o to, wszyscy pracownicy szkoty uczestniczyli w procesie
dydaktyczno - wychowawczym oraz dokonaniu jego analizy,
wyciggnieciu wnioskow,



e wykorzystywanie wynikow do rozwoju szkoty, pozyskanie wiedzy,
jak rozwijac sie indywidualnie i zespotowo.



